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Codigo de Etica e Conduta

Verséo vigente: Agosto/2024
Versédo anterior: Mar¢o/2021

1. Obijetivo

O objetivo deste Codigo de Etica e Conduta da Setta Gestdo e Governanca Patrimonial Ltda. (“Sociedade”) é
promover a conduta honesta e ética dos sécios, Diretores, colaboradores, funcionarios e estagiarios da
Sociedade (“Colaboradores”) e em conformidade com a lei e com 0 senso comum. Adicionalmente ao presente
Cadigo de Etica e Conduta que contém os principios e valores que devem ser seguidas em todas as condutas
de seus Colaboradores, as regras especificas existentes nas demais politicas e procedimentos da Sociedade
devem ser seguidos.

As mencdes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como mengdes as classes e
subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e condi¢des particulares de cada classe e
subclasse, em linha com a regulamentacgéo vigente e o0s respectivos anexos e suplementos.

DEFINICAO 1: Etica é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.

DEFINICAO 2: Etica é o conjunto de normas de comportamento e formas de vida através do qual 0 homem
tende a realizar o valor do bem.

Como um Colaborador da Sociedade, espera-se que:
Promova a conduta ética, incluindo o tratamento ético de conflitos de interesses reais ou aparentes, entre
relagBes pessoais e profissionais, e de divulgar a Diretora Compliance e PLD qualquer transagdo ou

relacionamento que razoavelmente se poderia esperar para dar origem a tal conflito.

Evite praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria mantida com seus clientes, buscando atender aos objetivos
de investimento de seus clientes, dos fundos e carteiras administradas, observada a regulamentacgéo aplicavel.

Realize suas responsabilidades honestamente, de boa fé e com cuidado, integridade, lealdade e diligéncia em

relacdo aos seus clientes, exercendo em todos os momentos o melhor julgamento.
Cumpra todas as suas obrigacdes e empregue o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma

dispensar a administracao de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades

que venham a ser cometidas.
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Auxilie na producdo de divulgacdo completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel em relatérios e
documentos da empresa.

N&o contribua para a veiculacéo ou circulacdo de noticias ou de informacdes inveridicas ou imprecisas sobre o
mercado financeiro e de capitais.

Nao dé informacdes imprecisas a respeito dos servigos que é capaz de prestar, bem como com relagdo a suas
gualificagcbes, seus titulos académicos e experiéncia profissional.

Promova e divulgue informagdes relacionadas aos fundos de investimento de forma transparente, inclusive no
que diz respeito a remuneragao por seus servicos, visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos

clientes.

N&o manifeste opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem da Sociedade ou de qualquer outra instituicao
que atue no mercado financeiro e de capitais.

Evite pronunciamentos a respeito de investimentos sob a responsabilidade de outras instituicdes participantes e
de seus profissionais, a menos que esteja obrigado a fazé-lo no cumprimento de suas responsabilidades
profissionais.

Mantenha sigilo com relagdo as informag8es confidenciais, privilegiadas e relevantes para a atividade da
Sociedade a que tenha acesso, excetuadas as hipéteses em que a sua divulgacao seja exigida por lei ou tenha
sido expressamente autorizada pelo cliente.

Cumpra as leis governamentais, regras e regulamentos dos governos federal, estaduais e locais e outras
agéncias reguladoras apropriadas. Particularmente o compromisso de respeitar e atender as normas e
disposicdes da Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM") n° 21, conforme alterada, bem como as
demais normas expedidas pela CVM e as normas de regulacéo e melhores praticas da Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA") que sejam aplicaveis a Sociedade e a seus
Colaboradores.

Relate de imediato (anonimamente, se desejar fazé-lo) a Diretora Compliance e PLD ou ao Comité Executivo
qualquer violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta ou quaisquer outros assuntos que possam comprometer a
integridade da empresa. Para tanto, a Sociedade disponibiliza o Canal de Denuncia, conforme definido em seu

Manual de Compliance.

Nunca tome, direta ou indiretamente, qualquer ac¢do para coagir, manipular, enganar ou influenciar

fraudulentamente qualquer Colaborador, cliente, fornecedor, e/ou agente publico no exercicio de suas fungdes.
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Nao participe de qualquer negécio que envolva fraude, simulagdo, manipulacdo ou distor¢cdo de precos,
declarac®es falsas, les@o aos direitos de investidores ou intermediacao de investimentos ilicitos.

Mantenha elevados padrdes éticos a conducdo de todas as atividades, adotar praticas transparentes nas
negociacBes com o mercado e proibir praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e de condigGes nao
equitativas;

Nunca faga uso de informagdes privilegiadas ou confidenciais para negociar no mercado e revelar informacdes
privilegiadas ou sigilosas a terceiros para permiti-los negociar privilegiadamente.

Aja com ética e transparéncia quando houver situa¢édo de conflito de interesse com seus clientes.

N&o participe de atividades independentes que compitam direta ou indiretamente com a Sociedade, a ndo ser
que obtenha autorizac&o expressa para tanto da Diretora Compliance e PLD.

Informe a Diretora Compliance e PLD sobre a propriedade de quaisquer valores mobiliarios ou outros
investimentos que possam influenciar ou ser influenciados por sua atividade profissional. Assim como, observe
as restricbes impostas pela Sociedade na negociagdo de valores mobiliarios em situacfes de conflitos de
interesses, conforme detalhado pela Politica de Investimentos Pessoais dos Colaboradores adotada pela da
Sociedade.

Informe a Diretora Compliance e PLD sobre quaisquer valores ou beneficios adicionais que receba em sua
atividade profissional, além daqueles recebidos da Sociedade como empregador, e siga a Politica de Presentes
contida no Manual de Compliance da Sociedade.

Transfira as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdo de gestor. Note que a Sociedade admite apenas soft dollar que auxilia a tomada de decisdo de
investimento trazendo beneficio aos cotistas dos fundos sob sua gestdo conforme estabelecido pela Politica de

Soft Dollar e mediante a aprovacao da Diretora Compliance e PLD.

Por fim, todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestao de recursos de terceiros devem visar a obtencéo de
melhor retorno aos investidores, com base na andlise e interpretacédo de informag8es divulgadas ao mercado, e

jamais no acesso a informacdes privilegiadas.

Logo, os Colaboradores devem estar conscientes de que a informacao transparente, precisa e oportuna constitui
o principal instrumento a disposicao do publico investidor para que Ihes seja assegurado o indispensavel
tratamento equitativo. As informac8es prestadas ao investidor ndo devem, de forma efetiva ou aparente,

assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isencéo de riscos do investimento.
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2. Politica de Enforcement

O cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta é termo e condi¢do para a permanéncia na Sociedade. A
Sociedade tomara todas as medidas necessarias para fazer cumprir este Cédigo, até incluindo a adverténcia,
suspensao, demisséo ou retirada imediata. ViolagGes a este Cadigo também podem constituir violagGes do
direito, o que pode expor a si e a empresa a san¢fes penais ou Civis.

3. Outras Consideracoes

Em caso de divida sobre este Cédigo de Etica e Conduta e suas devidas aplicagdes em uma situacao particular
ou de forma genérica, a Diretora Compliance e PLD devera ser consultada.

A Diretora Compliance e PLD atualizara este Codigo de Etica e Conduta a cada 2 (dois) anos e dentro de um
periodo de tempo razoavel sempre que ocorrerem mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou quando avaliar
apropriado. A versado atualizada deste Cédigo sera divulgada a todos os Colaboradores e no website da
Sociedade.

Mediante a contratac¢&o/inicio do relacionamento e anualmente, todos os Colaboradores deverdo aderir a este
Cadigo de Etica através do preenchimento e assinatura do Formulario de Informacées do Colaborar que sera

disponibilizado pela Diretora Compliance e PLD.
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