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1. Introducéo

O Manual de Compliance (“Manual”) da Setta Gestao e Governanga Patrimonial Ltda.. (“Sociedade”) estabelece
regras, procedimentos e controles especificos aplicaveis a todos os sécios, Diretores, colaboradores,
funcionarios e estagiarios da Sociedade (“Colaboradores”) de forma que possam conduzir suas atividades
profissionais e, como consequéncia, as atividades de gestédo profissional de recursos de terceiros e atividades
correlatas, como a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo da Sociedade, em cumprimento
com as normas, leis e regulamentagfes aplicaveis, zelando sempre pelas melhores praticas.

A cultura de controles internos, gestéo de risco e a tomada de decisdes de forma sistematica sao caracteristicas

da Sociedade.
A adogd@o de um programa de Compliance com politicas internas desenvolvidas de acordo com o porte e
complexidade das atividades da Sociedade, assim como a disseminacéo de informacao por area envolvida sédo

parte da busca constante de conformidade com as regras aplicaveis.

2. Estrutura Organizacional

A Sociedade possui uma sdcia-diretora responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos conforme estabelecido pela Resolucéo 21 ("RCVM 21") publicada pela Comisséo de Valores
Mobiliarios ("CVM"), sendo tal responsabilidade devidamente consignada no contrato social da Sociedade e
formalizada perante a CVM. A esta diretora foi ainda atribuida a responsabilidade pelo cumprimento das normas
relativas a prevencéo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagéo

de armas de destruicdo em massa (“Diretora de Compliance e PLD”). A Diretora de Compliance e PLD exerce

suas fun¢bes de forma independente, inclusive das atividades de gestéo profissional de recursos de terceiros e

distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo da Sociedade.

A Mandato possui, ainda, um sécio-diretor responsavel pela gestdo dos riscos, sendo tal responsabilidade
devidamente consignada no contrato social da Sociedade e também formalizada perante a CVM (“Diretor de

Risco”).

A Diretora de Compliance e PLD é responsavel pela revisdo do programa de Compliance, assim como pela a
elaboracao do Relatério Anual de Compliance, apontando deficiéncias e possiveis melhorias dos controles
internos, bem como os resultados de testes de Compliance.

A Diretoria de Compliance e PLD se reporta diretamente a Diretoria da Sociedade, em especial para relato dos
resultados das atividades relacionadas a funcéo de controles internos, incluindo possiveis irregularidades e

falhas identificadas.

A responsabilidade do Compliance consiste na elaboracdo, implementacdo e manutencdo de controles e
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procedimentos internos que visem o permanente atendimento as normas que regem as atividades da Sociedade

e melhores praticas adotadas pelo mercado.

Para tanto, deve ser franqueado ao Compliance amplo acesso as informacdes e documentos relacionados as
atividades da Sociedade, de modo que possa verificar a conformidade com a legislagdo e as regras internamente
estabelecidas.

A area de Compliance da Sociedade deve cientificar todos os colaboradores acerca das regras internas de
conduta e procedimentos adotados visando a observancia da regulacdo e autorregulagdo, bem como a
manutenc¢éo da estrita relac@o de fidlcia entre a Sociedade e os demais participantes do mercado, clientes,
investidores, agentes reguladores, fiscalizadores do mercado e demais autoridades.

Tanto o Diretor de Risco como a Diretora de Compliance e PLD contam com o auxilio dos demais Colaboradores
das Areas de Risco e de Compliance.

A area de Compliance € completamente independente da area de risco da Sociedade, de modo que as
atividades desempenhadas por cada uma destas equipe se ddo de forma autbnoma e independente,
coordenadas pelos respectivos diretores responsaveis por cada uma delas

A Diretora Compliance e PLD é responsavel por:

Monitorar e testar o Programa de Compliance da Sociedade anualmente, assim como manter registros e
evidéncias destes testes;

Atualizar este Manual, o Codigo de Etica, a Politica de Investimentos Pessoais e demais politicas internas e

controles internos da Sociedade na periodicidade definida em cada documento;

Disponibilizar copia atual deste Manual no website Sociedade e para cada Colaborador anualmente e quando

quer que sejam feitas revisoes;

Disponibilizar e coletar de todos os Colaborares no ato da contratacdo e anualmente o Formulério de

Informacdes do Colaborar devidamente preenchido e assinado;

Coordenar os procedimentos internos de treinamento e garantir que estejam de acordo com as leis e

regulamentacfes aplicaveis;

Analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que venham a ser inevitaveis e subsequentemente tomar

as decisfes e medidas necessarias para reduzir ou mitigar os riscos do conflito em questéo;
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Verificar e responder prontamente a perguntas e duvidas relacionadas a Compliance dos Colaboradores da
Sociedade;

Monitorar a aderéncia dos Colaboradores as politicas internas e demais controles internos da Sociedade, assim
como as leis e regulamentacbes aplicaveis, reportando, sempre que necessario, quaisquer ocorréncias

indevidas ao Comité Executivo e aos 6rgdos reguladores e autorreguladores competentes, quando aplicavel;

Monitorar o correto arquivamento das evidéncias de analises de Compliance que possam ser relevantes para

futuras auditorias e fiscalizagdes regulatérias;

Elaborar o Relatério Anual de Compliance, nos termos da RCVM 21 até o ultimo dia util de abril de cada ano.
Este Relatério contemplard seguintes consideracdes relativas ao ano anterior: (i) conclusées dos exames
efetuados ao longo do ano anterior; (i) as recomendacdes sobre eventuais deficiéncias encontradas, com o
estabelecimento de cronogramas de resolucdo das deficiéncias, se este for o caso; e (iii) a manifestagédo do
diretor responsavel pela gestdo profissional de recursos de terceiros ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestéo de risco, a respeito das deficiéncias encontradas nas verificagcbes e das medidas
planejadas de acordo com cronograma especifico, ou das medidas efetivamente adotadas, para resolvé-las;

Implementar estruturas de controles internos que contemplem registros formalizados e bem documentados;
Acompanhar e catalogar as normas e resolu¢cdes normativas que regulam a atividade-fim da Sociedade, bem
como as discussfes atinentes as elas no ambito do mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras e

autorreguladoras;

Fiscalizar o cumprimento pelos Colaboradores da Politica de Investimentos Pessoais na forma estabelecida da

citada politica, bem como monitorar o cumprimento de todos os controles internos da Sociedade;
Enviar as informacdes periddicas exigidas pela CVM, bem como toda e quaisquer entidades autorreguladoras
as quais a Sociedade esteja vinculada, bem como ao administrador fiduciario na forma do Acordo Operacional

firmado entre os prestadores de servi¢os essenciais dos fundos de investimento sob gestao;

Cumprir as demais rotinas e testes de aderéncia previstos neste Manual e nas politicas e controles internos

adotados pela Sociedade;

Analisar os controles previstos nos manuais, politicas, codigo e procedimentos internos da Sociedade, propondo
a criacao de novos controles, quando necessario e buscando melhorias continuas para 0s processos existentes;
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v Verificar diariamente o enquadramento das operacfes realizadas pela Sociedade no ambito do mercado
financeiro e de capitais as nhormas que as regem, avaliando, ainda, tais operacdes sob a ética da Politica de
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro adotada pela Sociedade;

v' Adotar medidas de controle visando a confirmagcdo e andlise das informacfes cadastrais dos clientes e
contrapartes das operagfes, na forma e periodicidade definidos na Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro, bem como classificaco de risco de investidores com os quais a Sociedade mantenha relacionamento
direto, contrapartes identificaveis e prestadores de servigcos e parceiros relevantes para a atividade de gestao
profissional de recursos de terceiros;

v Verificar, sempre que existente, potenciais situagdes de conflito ou incompatibilidade de interesses entre os
Colaboradores, os investidores e a propria Sociedade, orientando 0s envolvidos e tomando as providéncias

cabiveis e, conforme o caso, submetendo o caso a analise do Comité Executivo;

v’ Elaborar e garantir a manutencgéao de controles internos visando ao conhecimento de funcionarios e parceiros da
Sociedade, com o objetivo de assegurar padrdes elevados de seus quadros e evitando a contratagédo de pessoas
de reputacdo nao ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacao da instituicao;

v Manter as das informacfes cadastrais da Sociedade junto aos oOrgdos reguladores, autorreguladores e
administradores fiduciarios devidamente atualizadas, assim como dos profissionais certificados;

v Avaliar a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislagdo que incumba a CVM fiscalizar, alinhando com a
Diretoria a comunicac¢do a CVM, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo, bem
como a eventual comunicacdo ao administrador fiduciario, conforme acordo entre prestadores de servi¢cos
essenciais, arquivando a documentacéo relativa a avaliacdo realizada que tenha fundamentado a decisao de

comunicar ou nao a CVM;

v Revisar o laudo descritivo de Suitability a ser enviado a ANBIMA anualmente sobre as atividades de distribuicéo
e Suitability, em linha com as Regras ANBIMA para Suitability, bem como acompanhar o efetivo envio a Diretoria
do Relatério de Suitability de que trata a Resolugao CVM n° 30, a ser elaborado pelo Diretor de Distribuicdo e
Suitability.

3. Politica de Confidencialidade

Esta Politica de Confidencialidade (“Politica”) tem como finalidade estabelecer regras, procedimentos e
definicdes relacionadas a confidencialidade das informacdes da Sociedade e seus clientes.

Na conducéo de suas atividades profissionais, os Colaboradores da Sociedade poderdo obter informacdes de
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carater confidencial, sejam elas da prépria empresa, dos Colaboradores, dos clientes, ex-clientes, potenciais
clientes ou mesmo referentes aos ativos detidos pelos fundos de investimentos sob gestdo e carteiras
administradas pela Sociedade. Nenhuma informacdo confidencial podera ser divulgada fora da Sociedade,
exceto nos casos descritos abaixo, devendo ainda ser divulgada internamente apenas em casos autorizados ou
necessarios para a realizacao adequada das atividades da Sociedade. A manutencao do estrito sigilo sobre as
informacdes confidenciais que forem confiadas a Sociedade e seus Colaboradores aplica-se a informacdes
obtidas via documentos fisicos ou digitais, informacdes obtidas através de conversas, ainda que adquiridas
informalmente no curso das atividades dos Colaboradores.

Dessa maneira, o fornecimento de informag8es confidenciais a pessoas externas a Sociedade serd realizado
somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida
pela Sociedade, protecdo contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de
confidencialidade, quando for o caso.

Informacdes confidenciais sobre clientes, ex-clientes ou potenciais clientes somente poderdo ser
compartilhadas: (i) dentro da Sociedade, conforme a necessidade para a condu¢éo dos negdcios da Sociedade;
(i) com empresas que sejam necessarias para atender aos clientes, ex-clientes ou potenciais clientes; e (iii) com
os reguladores, autorreguladores e/ou quando exigido por lei, norma, regulamentos ou ordem judicial emitida
por um tribunal de jurisdicdo competente, ou por um 6rgéao judiciario, administrativo ou legislativo; desde que, a
Diretora de Compliance e PLD seja consultada previamente para aprovagao.

Quaisquer excecbes envolvendo o compartilhamento de informacdes confidenciais de clientes, ex-clientes ou
potenciais clientes com pessoas nao autorizadas deverdo ser previamente aprovadas pela Diretora de
Compliance e PLD. O mesmo deverd ser observado na ocorréncia de duavidas sobre o carater de
confidencialidade de qualquer informacéo.

O compartilhamento de informacdes da Sociedade, inclusive sobre sua estratégia de investimento, sistemas,
remuneracdo e propriedade intelectual somente devera ser feito com o entendimento expresso de que estas
informacdes sdo confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para a finalidade para o qual foram
recebidas ou concedidas. Informacdes confidenciais devem ser utilizadas para fins profissionais apenas e sob
nenhuma hipétese para obtengcéo de quaisquer vantagens pessoais.

Nesse sentido, os colaboradores da Sociedade deverao:

v Abster-se de utilizar informacéao privilegiada para obter, em beneficio proprio ou de outrem, vantagem mediante
negociacao de titulos e/ou valores mobiliarios;
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Abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou retenha titulos
el/ou valores mobilidrios se a informacéo a que tenha acesso privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada
de qualquer uma dessas decisfes;

Advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de revelar informagédo
privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibicdo legal de que se
utilizem de tal informacao para obter, em beneficio préprio ou alheio, vantagem mediante negociacdo com tais
titulos e/ou valores mobiliarios; e

Guardar sigilo sobre qualquer informagédo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao publico
em geral, ressalvada a revelacdo da informacdo quando necesséria para a Sociedade conduzir seus negécios
de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da

informacé&o a utilizara erroneamente.
A revelagdo de informagBes confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais,
arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada a Diretoria para que seja decidida

a forma mais adequada para tal revelagéo.

4. Politica de Gerenciamento de Conflitos de Interesses

Um conflito de interesses pode ser real, potencial ou aparente. Independentemente de sua natureza, conflitos
de interesses devem ser analisados para entdo serem mitigados, eliminados ou simplesmente evitados.
Mediante uma situacdo que possa caracterizar conflitos, os Colaboradores deverdo encaminhar o assunto a
Diretora de Compliance e PLD.

Conflitos de interesse séo caracterizados por situacdes geradas pelo confronto entre os interesses, por exemplo,
da Sociedade e seus clientes ou da Sociedade e seus Colaboradores que possam comprometer ou influenciar
de maneira imprépria, o desempenho das atividades da Sociedade, ou afetar adversamente seus clientes e o

mercado de capitais de forma geral.

Dentro do escopo das atividades da Sociedade e seus Colaboradores, servem como exemplo as seguintes

situacdes:

Obter beneficios financeiros a custa de perdas de seus clientes;

Possuir um interesse antagénico ao de seus clientes no resultado de uma operacao;

Receber de empresas parceiras ou prestadores de servicos beneficios para privilegiar a colocacao dos seus
servicos em detrimento de outras empresas;

O Colaborador possui um emprego/atividade externa ou interesses comerciais que interferem em sua

capacidade de executar seu trabalho na Sociedade; e
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v' A realizacao de operacdes pessoais por Colaboradores com acesso a informacéo privilegiada.

Cabera ao departamento de Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade, visando a garantir a
segregacao de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesses, ainda que potenciais, entre as
atividades desenvolvidas pelos Colaboradores na instituicdo ou empresas ligadas, se for o caso.

Ainda, a Diretora de Compliance e PLD sera responsavel por analisar tecnicamente quaisquer conflitos de
interesses que venham a ser inevitaveis e subsequentemente tomar as decisdes e medidas necessarias para
reduzir ou mitigar os riscos do conflito em questdo. Todos os Colaboradores devem comunicar, imediatamente,
a Diretora de Compliance e PLD, no caso de conflitos que ndo possam ser prevenidos ou evitados. Em ultima
instancia, podera ser convocada reunido do Comité Executivo para deliberar sobre o conflito.

5. Politica de Presentes, Brindes e Entretenimento

Os Colaboradores da Sociedade estdo estritamente proibidos de solicitar ou receber Presentes de qualquer
pessoa com quem a Sociedade mantenha rela¢des de trabalho nas seguintes situacoes:

v' Para obter vantagem imprépria ou quando aparentam ser oferecidos com a intengéo de influenciar alguém a
fazer algo impréprio;

v" Quando aparentam ser um incentivo para um terceiro realizar negécios; e

v" Quando o valor ndo é razoavel e adequado as circunstancias e a ocasido, para que ndo possam ser mal
interpretados como suborno.

A aceitacdo e fornecimento de Presentes acima de R$ 500,00 (quinhentos reais) e que ndo se enquadrem na
vedacao acima, devem ser enviados para aprovacao da Diretora de Compliance e PLD. Em caso de davidas, o

Comité Executivo devera ser consultado.

Para fins da presente Politica, séo considerados Presentes: brindes, refei¢fes, hospitalidade (uso de residéncia,
casa de férias ou outras acomodacdes), despesas com viagens, descontos em produtos e servigos e qualquer
valor financeiros, entretenimento (entradas para eventos esportivos e shows) ou qualquer item de valor para o

qual quem esta recebendo néo é obrigado a pagar o valor de varejo ou habitual e costumeiro.

Ademais, nenhum presente podera ser oferecido pela Sociedade, pelos seus Colaboradores ou terceiros agindo
em seu nome a qualquer pessoa, agentes publicos ou agentes privados: (a) que violem as Leis Anticorrupgao;
(b) para influenciar ou compensar impropriamente um ato, decisédo ou beneficio real ou pretendido; (c) que sejam
considerado luxuosos ou inadequados, dadas as circunstancias; (d) que aparentam ser oferecidos com a
intencdo de influenciar alguém a fazer algo impréprio; e (e) que sejam, ou aparentam ser, um incentivo para

fazer negécios com a Sociedade.
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6. Politica de Atividades Externas

Os Colaboradores da Sociedade devem abster-se de participar em atividades externas que possam prejudicar
seu desempenho na Sociedade. Entretanto, em nao havendo conflitos de interesses e desde que ndo haja
prejuizo a sua performance na Sociedade, os Colaboradores poderao solicitar a aprovacdo expressa da Diretora
de Compliance e PLD para realizar atividades externas.

Atividades externas incluem desde ser um diretor, conselheiro ou sécio de sociedade, funcionario ou consultor
de qualquer entidade ou organizacao até participar de campanhas politicas, de ONGs ou outras atividades sem

fins lucrativos.

Mediante a contratacdo e anualmente, todos os Colaboradores deverdo preencher e assinar o Formulario de
Informacdes do Colaborador, com informacdes referentes a atividades externas.

7. Programa de Treinamento

A Sociedade conta com um programa de treinamento para os Colaboradores e quaisquer pessoas que, em
virtude de seus cargos, funcdes ou posi¢cdes na Sociedade tenham acesso a informagdes confidenciais ou
participem do processo de decisdo de investimento divido em 02 (duas) etapas distintas.

A primeira etapa consiste na apresentacdo pela Diretora de Compliance e PLD dos normativos internos ao
colaborador no ato do seu ingresso na Sociedade, disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos
que se fagcam necessarios.

Na segunda etapa, o departamento de Compliance define um programa de treinamentos anuais que poderao
ser realizados internamente ou através da contratagdo de terceiros competentes. Os treinamentos tém como
objetivo assegurar a instrucdo e atualizagcdo dos Colaboradores da Sociedade em relagdo a legislacéo,
regulamentacao e politicas e procedimentos internos aplicaveis a Sociedade. O treinamento devera cobrir, pelo
menos, 0s seguintes tdpicos: Confidencialidade, Prevengdo ao Uso de Informagédo Material e Nao Publica,
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Prevencao a Corrupgao.

Os treinamentos anuais poderdo abordar as seguintes questfes:

Risco de imagem e risco legal (Descumprimento da legislacdo/regulamentac¢éo).

Enforcement - ImplicacBes da ndo observancia das normas de conduta e ética.

Boas praticas para manipulacéo da informacao e utilizacdo indevida de informacdes privilegiadas.
Barreiras de informacédo e segregacao de atividades de forma a evitar possiveis conflitos de interesses.
Politica de seguranca e preservagao da Informagéo, conceito “need to know”.

Processo de analise, sele¢éo e tomada de decisao, registro das operagdes e seus fundamentos.
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Identificagdo e comunicagdo das operacgdes atipicas/suspeitas.

Parametros para os relatérios internos de analise.

Segregacéo entre a gestéo de recursos proprios e de terceiros — politica de investimentos pessoais.
Obrigacbes e responsabilidades dos demais prestadores de servicos correlatos: administrador fiduciario /
distribuidores / custodiante / auditor independente.

Gerenciamento dos limites operacionais e de risco e enquadramento as politicas de investimento das carteiras

sob gestéo.

Aos Colaboradores que atuam no departamento de distribuicdo e Suitability deverd ser dada énfase aos
procedimentos a serem observados para fins de disponibilizacdo de informacdes aos clientes e potenciais
clientes e processo de cadastro, PLD/FTP, KYC e Suitability.

Os treinamentos poderdo ser conduzidos através de seminarios, reunides, palestras, por meio de cartilhas e
apresentacgdes, sendo necessaria a confirmacgéo da presenca de cada Colaborador mediante assinatura de lista

de presenca ou e-mail.

8. Programa de Testes de Compliance

A Diretora de Compliance e PLD estabelecerd um Programa de Testes de Compliance anualmente com a
finalidade de verificar deficiéncias identificadas ou potenciais e através de seus resultados gerar insumos para

um programa de saneamento e mitigacdo de riscos.

Para cada teste de Compliance realizado, sera emitido pelo departamento de Compliance um relatério
correspondente. Adicionalmente, as conclusBes dos testes efetuados e as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias encontradas sugeridas pela Diretora de Compliance e PLD, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando aplicavel, deverdo ser incluidas no referido Relatério Anual de
Compliance. Ademais, também serdo objeto do referido Relatorio o resultado das rotinas e testes de aderéncia

previstos ao longo deste Manual e nos demais controles internos adotados pela Sociedade.

9. Politica de Prevencao e Combate a Corrupcao

A Sociedade ndo aceita e nao permite qualquer ato ou pratica de corrupgéo, seja ele com agentes publicos ou
privados. Para tanto, adota a presente politica que estabelece todas as regras, procedimentos e controles
relacionados a prevencdo e ao combate de praticas e atos de corrupcdo que devem ser seguidos pelos
Colaboradores da Mandatto, de acordo com a legislacdo brasileira, especialmente a Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013 e respectivo Decreto Regulamentar 8.420, de 18 de mar¢o de 2015, assim como a legislacéo
correlata, Lei n® 8.249, de 2 de junho de 1992, Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, Decreto n® 55.107, de 13
de maio de 2014, e demais regras aplicaveis (“Leis Anticorrupcdo”) e com as melhores praticas da industria

brasileira de fundos de investimento.
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Nesse sentido, é terminantemente proibido aos Colaboradores, atuando por si ou por meio de terceiros, praticar
atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracéo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na legislacdo e regulamentacdo que tratam da responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas

juridicas pela préatica de atos contra a administragao publica (“Normas Anticorrupgao”);

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢éo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar

contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da

licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao

publica.

V - dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagao de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos d6rgédos de fiscalizacdo do Sistema Financeiro

Nacional.
E terminantemente proibido ao Colaborador agindo em seu nome ou em nome da Sociedade, dar, oferecer,
pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer

coisa de valor a qualquer servidor publico, autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros,
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ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo do agente ou do governo, ou
para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as
regras das Normas Anticorrupcao.

O Colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja e
independentemente da aceitagdo pela agente publico, podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas
nas Normas Anticorrupgdo a Sociedade, hipotese em que o colaborador estara sujeito a indenizar a Sociedade,
por meio das medidas legais cabiveis.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas autoridades ou
agentes publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa
em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

Caso a Sociedade venha a participar de algum processo licitatério ou contrato junto a administracao publica,
também estard vedada a: (a) fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico; (b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatorio; (c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo; (d) fraudar licitagdo ou contrato dela decorrente; (e) criar, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitacdo ou celebrar contrato administrativo; e/ou (f) obter vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, inclusive no que se refere a modificagdes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos

respectivos instrumentos contratuais.

A Sociedade e seus Colaboradores devem, ainda, verificar constantemente se terceiros prestadores de servicos
e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja foram condenados por praticas corruptivas, devendo
abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios indicios ou condenagao em casos
de corrupcdo ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica especialmente para contrapartes que tenham sido
recomendadas a Sociedade por quaisquer autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos de
empresas ou 6rgaos publicos.

Qualquer suspeita ou indicio de préaticas corruptivas por parte de colaboradores deve ser comunicada

imediatamente a Diretoria de Compliance e PLD.

a) Regras de Fornecimento de Doacdes, Patrocinios e Contribuicdes Politicas

A Sociedade nédo realiza qualquer contribuicdo ou doacdo a partidos politicos, campanhas politicas ou

candidatos a cargos publicos. Logo, contribuicdo e doagdo a partidos politicos, campanhas politicas ou
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candidatos a cargos publicos realizados pelos Colaboradores e terceiros em nome da Sociedade séo proibidas.

Caso os Colaboradores da Sociedade queiram realizar contribuicdo ou doacao pessoais a partidos politicos,
campanhas politicas ou candidatos a cargos publicos devem solicitar aprovacdo a Diretora de Compliance e
PLD. N&o obstante, os Colaboradores que assim desejarem fazer deverdo observar esta Politica e os mais
estritos padrdes éticos e legais.

b) Regras de Interacdo com Orgdos e Agentes Publicos

Os Colaboradores devem seguir as seguintes regras no relacionamento com 6rgéos e agentes publicos:

- As interacdes devem seguir os padrfes éticos, legais, de integridade e de transparéncia;

- Na hipétese de qualquer fiscaliza¢@o Sociedade e/ou em seus fundos de investimento, a pessoa contatada ou
notificada sobre referida fiscalizagdo devera comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e PLD para a
analise da questdo e decisdo sobre os procedimentos cabiveis; e

- Ap6s cada reunido ou interagéo com Orgéos e Agentes Publicos, as pessoas presentes na reunido ou interagéo
em questao deverdo enviar o resumo da reunido ou interagdo a Diretora de Compliance e PLD.

¢) Procedimento de Reportes

Os Colaboradores da Sociedade deverdo comunicar a Diretora de Compliance e PLD imediatamente sobre
guaisquer violagdes de regras, procedimentos e leis aplicaveis as atividades de gestdo de recursos e atividades
correlatas da Sociedade e seus Colaboradores, sejam elas de fato identificadas ou suspeitas.

No caso de violacdes relativas a legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, a Diretora de Compliance e PLD
deverd informar a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo da violacao.

10. Politica de Prevencédo ao Uso de Informacédo Privilegiada

A Sociedade adota a presente politica que estabelece as regras, procedimentos e controles relacionados a
obtencao, utilizacdo e disseminacao de informacdes privilegiadas pelos Colaboradores da Sociedade, bem como
consultores, terceirizados e quaisquer outras pessoas com acesso a tais informacdes.

Ademais, os Colaboradores deverdo garantir a observancia dos compromissos aqui firmados também pelos
membros de sua familia que com ele residam e qualquer membro da familia que ndo vive em sua unidade

domiciliar, mas cujas transa¢@es em ativos financeiros séo direcionadas pelo Colaborador ou estao sujeitas a
influéncia ou controle pelo Colaborador.

a) Definicdes
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Informacdes privilegiadas ou informagdes materiais ndo publicas sdo aquelas que possam influir de modo
ponderavel nos valores mobiliarios, afetando a decisao dos investidores de vender, comprar ou manter estes
ativos. Ademais, para fins da Resolucdo CVM n° 44, também séo relevantes qualquer fato ou ato relevante que
possa influenciar na cotacdo dos valores mobiliarios de emissao de companhia aberta ou a eles referenciados
ou, ainda, na deciséo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigdo de titular de valores

mobiliarios.

No contexto das atividades de negociagdo de ativos, informagdes ndo-publicas ou confidenciais sdo aquelas
gque ndo sdo de conhecimento geral do mercado. De forma geral, informacdes sdo consideradas amplamente
disseminadas quando divulgadas por meio de sites sem restricdo de acesso, publicagdo em um jornal disponivel
amplamente, sem quebra de confidencialidade ou de qualquer dever fiduciario.

Em caso de duvidas quanto a classificacao de determinada informacéo, a Diretora de Compliance e PLD devera
ser consultada para esclarecimentos.

b) Regras de Condutas

Sem prejuizo das demais regras de condutas ja definidas ao longo deste Manual de Compliance, os
Colaboradores:

v’ estdo proibidos de comprar, vender ou recomendar titulos e valores mobilidrios de um emitente para conta
proprietaria, de clientes, pessoal ou de partes relacionadas, incluindo conjuge, filhos, outros parentes (por
afinidade ou de outra forma) sobre os quais o Colaborador ou pessoa relacionada exerca controle ou
influencie as decisfes de investimentos, enquanto estiver de posse de informagdes privilegiadas referentes

ao emissor;

v’ estdo obrigados a proteger as informages privilegiadas das quais venham a tomar conhecimento. O uso das
referidas informag8es para outros propdsitos, exceto a finalidade comercial para a qual foram comunicadas
ou criadas, inclusive em beneficio préprio, é considerado indevido, estando sujeitas as penalidades definidas
na Politica de Enforcement (Capitulo 14 abaixo);

v devem advertir, de forma clara, aqueles em relagdo a quem se verificar a necessidade de revelar informagéo
ndo-publicas ou confidenciais sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibicao
legal de que se utilizem de tal informacéo para obter, em beneficio proprio ou alheio, vantagem mediante

negociacdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios;

v' adisseminacao de informacg@es privilegiadas a pessoas externas a Sociedade somente podera ser realizada

em casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes as atividades desenvolvidas pela
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Sociedade, protecdo contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de
confidencialidade, quando for o caso;

v' sdo proibidos, quando em posse de informacédo privilegiada, de executar transacdes ou induzir outros a
negociarem com ativos da respectiva companhia e devem reportar imediatamente a Diretora de Compliance
e PLD, que ira impedir a Sociedade e todos os fundos de investimentos e carteiras administradas de negociar
0 ativo até que a informacéo se torne publica, independentemente da area de atuagdo do Colaborador
originalmente impedido;

v' deverdo comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e PLD quaisquer suspeitas de que um
Colaborador tenha negociado, ou pretenda negociar, com base em informacdao privilegiada;

Ademais, caso algum Colaborador pretenda manter posicdo em conselho ou comité de alguma companhia
aberta devera previamente obter a aprovacao da Diretora de Compliance e PLD. Em caso de aprovacao, a
Diretora de Compliance e PLD devera garantir que os fundos de investimentos sob gestdo e carteiras
administradas, a propria Sociedade e seus Colaboradores ndo transacionem o ativo emitido por tal companhia
durante o periodo de 15 dias que anteceder a data da divulgacdo das informacdes contdbeis trimestrais e das
demonstra¢des financeiras anuais da companhia ou em qualquer momento em que o Colaborador que ocupa o
acento no conselho em questéo estiver bloqueado pela prépria companhia.

Ainda, considerando a presun¢éo de que trata o art. 45, 81° da Resolugdo CVM 175, a Sociedade podera
formalizar plano individual de investimento de investimento de desinvestimento para seus Colaboradores com o
objetivo de afastar a aplicabilidade de tais presuncfes. Tal plano devera observar a formalidade exigida na

regulamentacdo em vigor.

11. Politica de Soft Dollar

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitagéo
caso nao haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros,

tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

12. Politica de Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, féormulas, cenarios, projecfes, andlises e relatérios
produzidos e desenvolvidos na realizacéo das atividades da Sociedade ou a elas diretamente relacionadas, tém

sua propriedade intelectual atribuida a Sociedade.

Ressalvada autorizacdo expressa e por escrito da Diretora de Compliance e PLD, a exportacdo, o envio a

terceiros, a copia, descrigédo, utilizagcdo ou adaptacéo fora do ambiente da Sociedade, em qualquer circunstancia,
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de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Sociedade sdo vedadas, sujeitas a apuracdo de

responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Uma vez rompido o vinculo com a Sociedade, o ex-Colaborador permanece obrigado a observar as restricées

mencionadas acima, sujeito a responsabilizagdo pela via judicial.

13. Politica de Enforcement

O cumprimento deste Manual, das Politicas e de qualquer regra, procedimento ou controle interno adotado pela
Sociedade é termo e condi¢do para a permanéncia na empresa. A Comité Executivo, em conjunto com a Diretora
de Compliance e PLD, tomaréo todas as medidas necessérias, inclusive adverténcia, suspensdo, demisséo ou
retirada imediata. Violacdes a este Manual também podem constituir viola¢des do direito, o que pode expor a si

e a empresa a san¢fes penais ou Civis.

14. Outras Consideracdes

Este Manual ndo substitui a obrigacdo que todo Colaborador ser diligente no exercicio de suas fun¢des na
Sociedade, aplicar discernimento e de, sempre que necesséario, em caso de dulvidas, contatar da Diretora de
Compliance e PLD diretamente.

A Diretora de Compliance e PLD atualizara este Manual a cada 2 (dois) anos, bem como sempre que ocorrerem
mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou quando avaliar apropriado. A verséo atualizada deste Manual sera
divulgada a todos os Colaboradores e no website da Sociedade.

Mediante a contratac&o/inicio do relacionamento e anualmente, todos os Colaboradores deverdo aderir a este

Manual através do preenchimento e assinatura do Formulario de Informagdes do Colaborar que sera

disponibilizado pela Diretora de Compliance e PLD.

Todos os documentos, relatérios e informacgdes relevantes para os procedimentos e rotinas descritos neste
Manual sdo arquivados em meio fisico ou eletrénico na Sociedade, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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