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1. Objeto

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais (“Politica de Voto”) disciplina os

principios gerais, as matérias relevantes obrigatérias, o processo decisorio e serve para orientar as decisdes da
Setta Gestdo e Governanca Patrimonial Ltda.. (“Sociedade”) nas assembleias gerais dos emissores de valores
mobiliarios que confiram direito de voto aos fundos de investimento/carteiras sob gestdo da Sociedade.

As mencdes aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como mengdes as classes e
subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e condi¢cdes particulares de cada classe e
subclasse, em linha com a regulamentacéo vigente e os respectivos anexos e suplementos.

2. Diretrizes
A Sociedade devera participar de todas as assembleias gerais dos emissores de valores mobiliarios que
confiram direito de voto aos fundos de investimento sob sua gestdo, nas hip6teses previstas nos documentos
dos fundos geridos pela Sociedade e quando na pauta de suas convocagfes constarem as matérias relevantes

obrigatérias descritas nesta Politica de Voto.

Na hipétese do edital ou carta de convocac¢do ndo apresentar informacdes suficientes, a Sociedade buscara

obter os esclarecimentos adicionais diretamente com os emissores dos valores mobiliarios.

3. Matérias Facultativas

O exercicio do direito de voto ficara facultativo, a critério exclusivo da Sociedade, nas nos seguintes casos:

se a ordem do dia ndo contiver as matérias relevantes obrigatorias;

se a assembleia ocorrer em cidade que néo seja capital de Estado e ndo existir possibilidade de voto a distancia
e/ou participacdo por meio eletrdnico;

se 0 custo para exercicio do voto ndo for compativel com a participacdo no ativo financeiro na carteira da
classe; e

se a participacédo total das classes, sujeitas a Politica de Voto, na fracdo votante na matéria, for inferior a 5%
(cinco por cento) e nenhuma classe sob gestédo possuir individualmente mais que 10% (dez por cento) de seu

patriménio no ativo em questéo.
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4, Matérias Relevantes Obrigatdrias

Para os fins desta Politica de Voto, considera-se matéria relevante obrigatéria:

I. no caso de acdes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicdo de representantes de sdcios minoritarios nos Conselho de Administracéo, se aplicavel;

b) aprovacéo de planos de opcdes para remuneracéo de administradores da companhia, se incluir op¢des
de compra “dentro do prego” (preco de exercicio da opgdo € inferior ao da agdo subjacente,
considerando a data de convocacgédo da assembleia);

¢) aquisicao, fusdo, incorporacgao, cisdo, alteragdes de controle, reorganizagfes societarias, alteracdes ou
conversGes de acbes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento da
Sociedade, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pela classe; e

d) demais matérias que impliguem tratamento diferenciado.

Il. Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelas classes:

a) alteracBes de prazo ou condi¢cdes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate

antecipado, recompra e/ou remuneracgédo originalmente acordadas para a operacao;

IIl. no caso de cotas de fundos de investimento financeiros:

a) alteracdes na politica de investimento que alterem a categoria, 0 tipo ou a classificagdo ANBIMA do
fundo de investimento e/ou da classe, conforme o caso, nos termos do anexo complementar IV ao
Regras e Procedimentos para o Cédigo ART ANBIMA;

b) mudanca de qualquer um dos prestadores de servigos essenciais, que ndo entre integrantes do seu
conglomerado ou grupo econémico;

c) aumento de taxa de administracdo, taxa de gestéo, taxa de performance, taxa da distribuicdo ou criacdo
de taxas de ingresso e/ou saida constantes do regulamento do fundo, conforme aplicavel;

d) alteracdes nas condi¢Bes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida, conforme aplicavel;

e) fusdo, incorporacao ou cisdo, que propicie alteracdo das condi¢Bes elencadas nas alineas anteriores;

f) plano de resolucdo do patriménio liquido negativo de classe cuja responsabilidade dos cotistas seja
limitada aos valores por eles subscritos;

g) liquidac&o do fundo de Investimento; e

h) assembleia de cotistas, conforme previsto na regulagao aplicavel.
O voto obrigatério tornar-se-a facultativo pela Sociedade nos seguintes cenarios:
I se houver situacdo de conflito de interesse, ainda que potencial;
Il. se as informagdes e os esclarecimentos obtidos na forma do Paragrafo Unico do Artigo 2° ndo forem

suficientes para o exercicio do direito de voto;
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Il para as classes exclusivas que prevejam em seu anexo-classe clausula destacando que a Sociedade
nao esta obrigada a adotar a Politica de Voto em assembleia;

V. ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

V. certificados de depdésito de valores mobiliarios — BDRs.

5. Principios Gerais e Processo Decisério

Os principios gerais que norteardo a Sociedade na analise das Matérias Relevantes Obrigatérias serdo seu
dever fiduciario, o melhor interesse de seus cotistas, atencao as melhores préaticas adotadas na indastria de
fundos de investimento, observacdo da conjuntura macro e microecondmica e as perspectivas politicas e
financeiras, empregando diligéncia e atuando na defesa de seus cotistas com o objetivo de maximizar a geracéo
de valor. Na execucdo de suas atividades, a Sociedade tera sempre como meta uma relacdo de risco/retorno
compativel com a politica de investimento dos fundos e o perfil dos seus cotistas.

A Sociedade é a Unica responsavel pelo controle e pela execucao da Politica de Voto, exercendo o voto sem
necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientacdo de voto especifica, ressalvadas as eventuais

previsdes em sentido diverso nos regulamentos dos fundos.

O processo decisorio de voto que devera ser seguido para garantir a participagdo em assembleias é o seguinte:

Ao tomar conhecimento da convocacdo da Assembleia e da respectiva ordem do dia, o Comité de Wealth
Management reunir-se-a4 e tomara sua deciséo de voto com base em suas préprias convicgdes, de forma
fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos fundos de investimentos geridos, sempre na
defesa dos interesses dos cotistas, e de forma a maximizar a geragéo de valor;

A Diretora Compliance e PLD e o analista de crédito auxiliaram o Comité de Wealth Management a identificar
e mitigar ou eliminar conflitos de interesse, ainda que potenciais;

Caso exista conflito de interesse que ndo possa ser mitigado ou eliminado, a Sociedade devera abster-se de
votar;

O representante da Sociedade comparecera a Assembleia e exercera o direito de voto definido pelo Comité
de Wealth Management, nos termos definidos nesta Politica de Voto; e

O inteiro teor dos votos proferidos em conjunto pelo Comité e o resultado das votacBes deverdo ser
formalizados através de comunicagdo pela Sociedade ao administrador fiduciario dos fundos, em formato
proprio definido por este Ultimo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apos a realizacao das assembleias a

gue se referirem.

6. Divulgacao de Informacdes

O inteiro teor dos votos proferidos e o resultado das vota¢gBes deverdo ser comunicados pela Sociedade aos

investidores das classes geridas, podendo tal comunicacéo ser efetuada em seu site na internet ou no site do
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administrador fiduciario.

A Sociedade devera arquivar e manter a disposicao da ANBIMA os votos proferidos, respectivas justificativas e
as comunicacdes aos investidores, assim como as razfes sumarias para a sua abstencdo ou nao

comparecimento a assembleia.

Séao consideradas exceg¢fes a obrigacao de divulgacao dos votos proferidos:
a) Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo determinado pela regulagéo
vigente;
b) Decisbes que, a critério da Sociedade, sejam consideradas estratégica; e
c) Matérias ndo obrigatdrias na forma desta Politica, caso a Sociedade tenha exercido o direito de voto.
As decisBes de que tratam a alinea “c” acima devem ser arquivadas na Sociedade, em meio fisico ou eletrénico,

e mantidas a disposicao dos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

7. Procedimento em Situacdes de Conflito de Interesse

Nas situagBes em que fique caracterizado conflito de interesse, a matéria a ser votada sera analisada pelo
Diretor de Gestao de forma a verificar o atendimento aos interesses do respectivo fundo, podendo inclusive
decidir pela abstencéo de voto da

8. Disposicoes Gerais

Quaisquer davidas ou questdes decorrentes desta Politica de Voto poderdo ser dirimidas pela Sociedade, na
Rua Rainha Guilhermina, n® 75, 1° andar — Leblon, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22410-120 ou através do telefone
(21) 3138-9696.
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